pe s RESOLUCION N° 139
(Abril 14 de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMAN EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MECI 1000-2014 EN LA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y HABITAT SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE TURBO - EDUH
TURBO, DENTRO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO”

El Gerente en ejercicio de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial
las conferidas por la Ley 87 DE 1993, La Ley 1474 de 2011 y el Decreto 943 de
2014,y

CONSIDERANDO:

A. Que es responsabilidad de la Entidad implementar el Sistema de Control
Interno, segun lo establecido por la Ley 87 de 1993 concordante con el Decreto
Nacional 2145 de 199¢9.

B. Que el Control Interno tiene como finalidad, ayudar a la Entidad a mejorar el
desemperio de sus funcionarios y el logro de sus resultados.

C. Que corresponde al Gerente, la responsabilidad de establecer, mantener y
perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado 2 Iz
naturaleza, estructura y mision de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
HABITAT SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE TURBO “EDUH TURBO".

D. Que el Control Interno debe ejercerse de manera intrinseca al desarrolio de las
funciones; es por ello, que cada uno de los funcionarios de la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y HABITAT SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE TURBO
“EDUH TURBO", que intervienen en los procesos institucionales deben asumir el
propio control.

E. Que el Decreto 943 de 2014, “Por el cual de adopta Actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano, MECI 1000:2014" en su
articulo 1 establece la obligacién de adoptar el MECI 1000:2014. el cual forma
parte integral del citado Decreto.

En merito a lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como Jefe del Sistema de Control lnterpo ala
Gerencia de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y HABITAT
SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE TURBO “EDUH TURBO".

ARTICULO SEGUNDO: Designar al suscrito Gerente de la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y HABITAT SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE TURBO
“EDUH TURBO” como representante de la alta direccion para la administracion e
Implementacién del Modelo Esténdar de Control Interno =MECI-.

ARTICULO TERCERO: Designar al suscrito Gerente como Integrante del Grupo
Directivo- Comité de Coordinaciéon de Control Interno de la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y HABITAT SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE TURBO
“EDUH TURBO".

ARTICULO CUARTO: Designar a la TECNICO ADMINISTRATIVO
SUBGERENCIA DE PLANEACION, como Coordinador del Grupo Operativo
denominado Equipo MEC! 1000:2014, en representacion de la alta direccion.

ARTICULO QUINTO: Designar a los empleados y contratistas del rea operativa y
misional, como integrantes del Grupo Operativo denominado Equipo MECH
1000:2014.

ARTICULO SEXTO: EI formato, Acta de Compromiso hacen parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO OCTAVO: Publiquese la presente resolucién en los términos del
articulo 65 de la ley 1437 de 2011.

Para constancia se firma en el Distrito de Turbo-Antioquia, a los catorce (14) dias
del mes de Abril del 2023.

ANEXOS:
Formato: Acta de Compromiso.

Proyecto. José Julidn Dugue Giraldo // Asesor Control Interno
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECI 1000:2014
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

EMPRESA DE DESARROLLO URBANOQ Y HABITAT SOSTENIBLE DEL
DISTRITO DE TURBQ “EDUH TURBO”

ACTA No. 01
LUGAR Y FECHA: Turbo Antioquia, Abril 14 del 2023.

El suscritc Gerente de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANOQO Y HABITAT
SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE TURBO “EDUH TURBO”, conjuntamente con
el Equipo Directivo y operativo de la Entidad manifiestan su interés de coadyuvar
de manera directa y recurrente a la Implementacidon del Modelo Estandar de
Control Internc MECI 1000:2014 en la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
HABITAT SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE TURBO “EDUH TURBOQ’, a través de
la expedicidn de un acto administrativo por medio del cual se adopta y reglamenta
el Modelo Estandar de Control Interno, en cumplimiento del mandato
constitucional y legal de la Entidad Publica y en particular 2 lo establecido en &l
Decreto 943 del 2014.

El Sistema de Control Interno gue se adopta. se constituird un instrumento
gerencial que permita el cumplimiento de los objetivos fiiados por la Entidad en
desarrollo de su funcién institucional v el mejoramiento de 2 gestién, asi como la
cualificacién del ejercicio del Control Interno con el fin de garantizar la eficiencia.
eficacia. transparencia y efectividad en el cumplimiento de sus fines sociales.

Esta herramienta fundamental, le permitira a la Entidad Publica desarrollar,
implementar y mantener en operacion del Sistema de Control Intermo establecido
en la Ley 87 de 1993. Con base en este Modelo Estandar de Control Interno se
busca unificar criterios y parémetros basicos de Conirol Interno, procurando
construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control, eliminando la
dispersion conceptual existente, permitiendo una mayor claridad sobre la forma de
desarrollar la funcién administrativa del Estado.

Este Sistema se constituye en una herramienta de control que tiene la ciudadania
para analizar el grado de gestién de la Entidad, contribuye a la calidad de la
gestion institucional, a la cualificacién de los Planes de Mejoramiento, el
fenecimiento de las Cuentas. el ejercicio del Control Intemo Contable, el
cumplimiento de las medidas de austeridad y Lucha contra la Corrupcién. entre
otros aspectlos.
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El suscritc Gerente v su Equipo Directive v Operativo expresan su COMPIONTisY
con el disefio, impiementiacién. seguimientc v evaluzcidn del Sistema ¢
interno gue se adopia para la Entidad. conforme zi Modr-'le Esianda
Interno para el Estado Colombianc MEC] 1000:2014 vOCa
niveles directives. a poner en marcha ios métodos ¥ orcced;m;e
para gue el Control Interno se convierta en un medio efectivo para 2
de lg Mision v los objetivos. [nsui...»cm.r:a:es de la Entidad.
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